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QUI ETAIT PAUL LEBOEUF ?

Grand bienfaiteur du Centre Notre-Dame-de-Fatima

Paul Leboeuf est né en 1935, au sein d’une famille de neuf enfants comptant plusieurs fréres
sourds. Dés son jeune age, il a servi d’interpréte pour ses fréres, développant une sensibilité
particuliére aux enjeux de la communication. Son réve d’enfance a toujours été de devenir
prétre.

L’aumonier des sourds

La Villa Notre-Dame-de-Fatima (qui allait étre renommée Centre Notre-Dame-de-Fatima par
la suite] a été créée en 1948 pour offrir du répit aux éléves de Ulnstitut des Sourdes-Muettes
a Montreéal. En 1960, Paul Leboeuf est ordonné diacre et est nommé aumanier a Ulnstitut des
Sourdes-Muettes a Montréal [’année suivante.

Chaque vendredi, U'abbé Leboeuf accompagnait des éléves sourdes de Ulnstitut jusqu’a la
Villa afin qu’elles puissent y passer la fin de semaine, puis U'été. En leur offrant ce lieu
d’accueil, il leur procurait un précieux répit. Les garcons sourds ont été admis a la Villa a la
fin des années 1970.

Son engagement envers la langue des signes québécoise, son audace en animant la premiére
messe signée au Québec, et sa présence constante ont marqué Uhistoire.

Une vie au service de Uinclusion
Véritable pilier du Centre Notre-Dame-de-Fatima, il a consacré sa vie a batir un lieu d’accueil,
de respect et d’inclusion pour les personnes a besoins particuliers, notamment la

communauté sourde. Son implication a transformé a jamais la mission et le role du Centre.

Paul Leboeuf nous a quittés le 17 décembre 2024.
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INTRODUCTION

Mot de la vice-présidente et du directeur général

Depuis maintenant plus de deux décennies, la Fondation Paul-Leboeuf joue un rdle
essentiel dans le soutien de la mission du Centre Notre-Dame-de-Fatima. Année
aprés année, nous sommes fiers de constater que son impact grandit, tout comme la
mobilisation de la communauté qui l'entoure.

L'année 2025-2026 a une fois de plus démontré la force de cet engagement collectif.
Notre soirée-bénéfice Mille et une huitres continue de rallier un nombre
impressionnant de partenaires, de donateurs et de participants. Le succés renouvelé
de cet événement témoigne non seulement de la générosité de notre milieu, mais
aussi de limportance accordée a l'inclusion et au bien-étre des campeurs a besoins
particuliers et de leur famille. Alors que nous nous dirigeons déja vers la 10e édition
de cette soirée devenue incontournable, c'est avec beaucoup de fierté que nous ;g ca cover
regardons le chemin parcouru. VICE-PRESIDENTE
FONDATION PAUL-LEBOEUF

Cette année a également été marquée par la mise en ligne du tout nouveau site Web
de la Fondation. Cette refonte importante nous permet de mieux faire connaitre notre
mission, de mettre en valeur les actions rendues possibles grace aux dons et
d'illustrer concrétement les retombées de chaque contribution auprés des personnes
que nous accompagnons.

Ces réalisations sont le fruit d'une collaboration étroite entre les conseils
d'administration de la Fondation Paul-Leboeuf et du Centre Notre-Dame-de-Fatima.
En travaillant main dans la main, nous partageons une méme ambition : offrir des
services accessibles, adaptés et de qualité aux campeurs a besoins particuliers tout
en soutenant les familles.

Crédit photo: Catherine Ledoux

Nous souhaitons souligner U'apport de Dominic Gallant, Dominique Janelle et Chloé
Rousseau, qui ont quitté le conseil d’administration pendant Uannée. Nous ~ STEVEN GRENIER

remercions tout particuliérement Dominique Janelle pour son engagement et son ~ D'RECTEURGENERAL
leadership a titre de président. ORGANISMES FATIMA

A tous nos donateurs, partenaires, employés, bénévoles et administrateurs, merci de
croire en cette mission et de contribuer a faire une réelle différence dans la vie de
centaines de personnes chaque année. Ensemble, nous poursuivons notre
engagement a batir un avenir toujours plus inclusif, accueillant et porteur d’espoir.
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A PROPOS

Qui sommes-nous ?

Nommée en Uhonneur de UAbbé Paul Leboeuf — généreux bienfaiteur
du Centre Notre-Dame-de-Fatima —, la Fondation Paul-Leboeuf a pour
mission exclusive de soutenir le développement et la pérennité du
Centre.

Parmi ses initiatives phares, la Fondation organise la soirée Mille et
une huitres, un événement gastronomigue devenu incontournable
dans Vaudreuil-Soulanges. Cette soirée festive, centrée autour d’un
service d’huitres a volonté, rassemble chaque année de nombreux
donateurs et partenaires. Elle représente la principale source de
financement de la Fondation.

Grace a U'engagement de la Fondation et a la générosité de ses
donateurs, le Centre Notre-Dame-de-Fatima continue de remplir sa
mission auprés des enfants et adultes qu'il accueille avec
bienveillance.

2464, BOULEVARD PERROT
NOTRE-DAME-DE-L'ILE-PERROT
QUEBEC J7W 2Y9

TELEPHONE : 514 453-7600 POSTE 240
TELECOPIEUR : 514 453-7601

COURRIEL : INFO@FONDATIONPL.CA
SITE INTERNET : WWW.FONDATIONPL.CA

HORAIRE
LUNDI AU VENDREDI DE 8H A 17H

NEQ 1143241553


mailto:info@fondationpl.ca

=nla

Notre mission

La Fondation Paul-Leboeuf assure le progrés des services adaptés
et la pérennité des installations du Centre Notre-Dame-de-Fatima
afin d’accroitre la paix d’esprit des campeurs a besoins

particuliers et de leurs proches.

NOS VALEURS

Notre vision Engagement

La Fondation Paul-Leboeuf aspire a étre un
modéle de philanthropie actuel et
inspirant, porté par et pour la communauté
a besoins particuliers, en proposant des
expériences transformatrices, en créant .

une communauté d’échange et en faisant InClUSIOn
rayonner la cause avec ceeur et conviction. In n Ovatio n

Bienveillance
Transparence

Positivisme
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OBJECTIFS

« Favoriser la pérennité et le développement des services

adaptés

* Alléger la charge mentale et apaiser les individus et leur

entourage grace a des répits a moindre codts

* Réduire les obstacles pour les individus a besoins particuliers

afin de leur permettre de profiter des services

o Réaliser des activités de financement créatives et modernes

» Sensibiliser la communauteé a la cause des besoins particuliers

et aux besoins criants de cette clientéle

o Normaliser et célébrer la différence

« Favoriser un maillage entre les clientéles en loisir

Porter des actions pour et par sa clientéle
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L'ECOSYSTEME

Les trois entités de Fatima

La Fondation Paul-Leboeuf a été constituée en 1995. Sa mission est d’assurer le progrés des services adaptés et la pérennité des
installations du Centre Notre-Dame-de-Fatima afin d’accroitre la paix d’esprit des campeurs a besoins particuliers et de leurs
proches.

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima a été fondé par les Soeurs de la providence en 1948 et portait a I'épogque le nom de Villa Notre-
Dame-de-Fatima. On y accueillait des éléves de Ulnstitut des Sourdes-Muettes a Montréal pour leur offrir un répit. Aujourd’hui, le
Centre Notre-Dame-de-Fatima poursuit sa mission en offrant des services de camps, de répits et d’hébergement pour les enfants
et les adultes a besoins particuliers. La mission principale du Centre Notre-Dame-de-Fatima repose sur la complémentarité et
Uinterdépendance avec ces deux autres entités.

Le Centre Plein air Fatima, créé en 2022, est une entreprise d’économie sociale a but non lucratif vouée a faire vivre la nature et
le dépassement de soi en favorisant les saines habitudes de vie par des expériences de loisirs, de plein air et de récréotourisme
accessibles pour tous.

Clientéle a besoins particuliers Oeuvre philanthropique Camp de jour
Camp de vacances Activités de financement Sorties scolaires
Répits Mille et une huitres Hébergement et groupes
Accompagnement en loisir Dons Plein air

RAPPORT ANNUEL 2025-2026




CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d’administration de la Fondation Paul-Leboeuf regroupe 14 administrateurs issus du milieu des affaires de Vaudreuil-Soulanges. Par
leur engagement et leur complémentarité, ils contribuent activement au rayonnement de la Fondation et au soutien de la mission du Centre
Notre-Dame-de-Fatima. Tous partagent une volonté commune: améliorer concrétement la qualité de vie des enfants et des adultes a besoins
particuliers ainsi que celle de leur famille.

L’assemblée générale annuelle sest tenue le 25 juin 2025 en présence de 10 membres. A cette occasion, le comité exécutif suivant a été
nommé: Dominique Janelle (président), Jessica Goyer (vice-présidente), Michel-Olivier Brazeau (trésorier], Carole-Ann Kelly (secrétaire).

Au cours de I’année, la Fondation a accueilli quatre nouveaux administrateurs, soit, Audrey Girard-Lachapelle, Jonathan Gravel, Anabel Léger et
Laurence Léger. Nous souhaitons également souligner la contribution de Dominic Gallant, Dominique Janelle et Chloé Rousseau, qui ont quitté
leurs fonctions au sein du conseil d’administration pendant U'année.

En 2025-2026, les administrateurs se sont réunis a quatre reprises afin d’assurer le suivi des activités et des orientations de la Fondation. Leur
implication dépasse largement le cadre de ces rencontres. Par leur temps, leur expertise et leur réseau, ils jouent un rdle clé dans le
développement de partenariats et la mobilisation des donateurs, notamment dans le cadre de la soirée Mille et une huitres.

PHYSIOT'
L saey

Vice-présidente Secrétaire Trésorier Administrateur Administratrice
Jessica Goyer Carole-Ann Kelly Michel-Olivier Brazeau Eric Darcy Charléne de Groshois
Les Industries André Sanivac Solpak Systémes Electriques d’Arc CDG Gestion Administrative

Administratrice Administrateur Administratrice Administratrice Administratrice
Audrey Girard-Lachapelle Jonathan Gravel Anabel Léger Laurence Léger Josée Leroux
Serconam assurance collective Radius Pétrole Léger, St-Pierre Fuels, Propane Léger Solutions M Distribution 0-Max

162 HEURES
DE BENEVOLAT
POURLES
REUNIONS
Administratrice Président Administrateur Administratrice
Cynthia Martel Dominique Janelle Dominic Gallant Chloé Rousseau
Re/Max Action monconseiller.ca Absolue Stratégie Transport JR Cyr et fils
(démission en décembre) (démission en janvier) (démission en septembre)
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MILLE ET UNE HUITRES

9e edition du souper gastronomigque

La 9e édition de la soirée Mille et une huitres s’est tenue le Ter novembre 2025. Encore une fois, plus de 350 convives se sont réunis a
U'école du Chéne-Bleu métamorphosée pour U'occasion en un espace festif et convivial. Une station de dégustation d’huitres, un repas
raffiné, une ambiance chaleureuse ainsi qu’un encan silencieux fort apprécié comptaient parmi les temps forts de la soirée.

Grace a la générosité des invités, des partenaires, des commanditaires, des donateurs et des participants a Uencan en ligne, un montant
net de 224 484 S a été amassé. Le succés de cet événement repose sur la mobilisation et Uimplication de nombreux collaborateurs. La
Fondation tient a remercier chaleureusement la Ville de Notre-Dame-de-Ulle-Perrot, présentateur officiel, Sanivac, partenaire majeur, ainsi
que Serconam assurance collective, commanditaire perle, pour leur soutien exceptionnel. Un sincére merci également aux 68 partenaires
de la soirée ainsi qu’a tous les donateurs qui, par leur générosité, contribuent année aprés année a faire de ce rendez-vous un grand
mouvement de solidarité.

Grace au soutien de la Fondation Paul-Leboeuf, le Centre Notre-Dame-de-Fatima a pu offrir une aide financiére importante aux familles du
programme Arc-en-ciel, variant de 24 % a 68 % selon le type d’accompagnement requis. Cette contribution a permis de rendre les services
plus accessibles, peu importe la réalité financiére des familles. Les sommes recueillies soutiennent également les activités stimulantes,
["achat de matériel, le maintien de la qualité des infrastructures ainsi que la formation des moniteurs et accompagnateurs.

Evénement caritatif incontournable dans Vaudreuil-Soulanges, Mille et une huitres demeure la principale activité de financement de la
Fondation et un soutien essentiel aux services offerts aux campeurs a besoins particuliers du Centre Notre-Dame-de-Fatima et
a leurs familles.

@ Souvenirs Souvenirs @ &, SANIVAC
.  enphotos en vidéo Notre -Dame-
(AR de-I'lle-Perrot

IEPRA\ ¢
"';i?.\_jl.}a'-"‘"f _,'. ¥

DATE : 1ER NOVEMBRE 2025

224 484 §
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FINANCES

REVENUS PAR PROJET L’année 2025-2026 a été marquée par une croissance des

revenus bruts de la Fondation, attribuable notamment a la
Placements 76 630 S solide performanc.e de ses' plac.ements ainsi qu’au succes
et revenus d'interets renouvelé de la soirée-benéfice Mille et une huitres. Malgré un
soutien accru accordé au Centre Notre-Dame-de-Fatima afin de

Dons 38759$ , . . .
répondre aux besoins grandissants des campeurs et de soutenir
) des projets d’envergure, la Fondation termine U'exercice avec
Levée de fonds 412 057 $ P ,J gure, 3
un excédent des revenus sur les dépenses.
TOTAL: 527 446 $

En franchissant le seuil des 500 000 S de revenus annuels, la
Fondation Paul-Leboeuf confirme la solidité de sa situation
financiére et sa capacité a poursuivre, pour les années a venir,
sa mission essentielle de soutien au Centre Notre-Dame-de-
Placements et Fatima et aux personnes qu’il accompagne.

revenus d'intéréts
14.5%

REVENUS VERSUS DEPENSES

Dons
14%

527446 § 503675 S

Levée de fonds
18.1%

Revenus Dépenses

Bénéfice: 23711 $
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FINANCES

L’augmentation importante du coiit des denrées alimentaires a
eu un impact sur les dépenses liées a ['événement Mille et une
huitres. Malgré ce contexte, 'événement a généré un excellent
bénéfice et demeure U'une des activités-hénéfice les plus
performantes de la région.

Par ailleurs, de nouveaux investissements liés aux orientations
de deéveloppement de la Fondation et aux efforts de
diversification des sources de financement ont entrainé une
legere hausse des dépenses administratives. Ces initiatives
visent toutefois a assurer une croissance durable de la
philanthropie au bénéfice du Centre Notre-Dame-de-Fatima.

Chaque dollar confié a la Fondation doit avoir le plus grand
impact possible. C’est pourquoi le conseil d’administration et la
direction ont choisi de viser des frais administratifs inférieurs a
20 %, alors que les standards du secteur les situent
généralement sous la barre des 30 %. Avec un résultat de
11,8 % en 2025-2026, la Fondation réaffirme son engagement
envers une gestion rigoureuse et responsable au bénéfice des
campeurs et de leurs familles.

Grace a sa saine gestion financiére, la Fondation a également
pu radier un solde di par le Centre Notre-Dame-de-Fatima.
Cette mesure représente un soutien financier significatif qui
contribue a alléger la pression financiére de Uorganisme tout
en favorisant sa stabilité a long terme.

Au terme de Uexercice 2025-2026, la Fondation Paul-Leboeuf
aura offert un niveau de soutien sans précédent au Centre
Notre-Dame-de-Fatima, réaffirmant ainsi son engagement
envers les campeurs a besoins particuliers et leurs familles.

RAPPORT ANNUEL 2025-2026

DEPENSES PAR PROJET

Administration 89 8415
Soutien financiers a Fatima 209784 S
Levée de fonds 204050 $

TOTAL: 503 675 $

Administration
11.8%

Levée de fonds
40.5%

Soutien financier a Fatima
ni%




SERVICES SOUTENUS

Centre Notre-Dame-de-Fatima
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La Fondation Paul-Leboeuf soutient exclusivement les activités du Centre Notre-
Dame-de-Fatima dont ses services aux enfants et adultes a besoins particuliers
comme le programme Arc-en-ciel, les répits ainsi que le camp de vacances.

PROGRAMME ARC-EN-CIEL (RATIO 1:1, 1:2, 1:3)
(31 CAMPEURS UNIQUES, 665 JOURS DE CAMP)

Le programme Arc-en-Ciel du camp de jour offre un accompagnement
individualisé aux jeunes de 6 a 14 ans vivant avec des besoins particuliers, grace
a des ratios adaptés de 1:1, 1:2 ou 1:3. Dans un milieu inclusif, sécuritaire et
bienveillant, les jeunes sont pleinement intégrés aux activités du camp et
peuvent vivre une expérience adaptée a leur rythme et a leurs capacités.

REPITS (RATIO 1:1, 1:2, 1:4, 1:6)
(330 CAMPEURS UNIQUES, 1354 NUITEES)

Les services de répit de fin de semaine sont offerts de septembre a juin aux
enfants, adolescents et adultes vivant avec des besoins particuliers. Ils
permettent aux participants de vivre des séjours adaptés et stimulants, tout en
offrant aux familles et proches aidants une pause essentielle.

CAMP DE VACANCES (RATIO 1:1A 1:6)
(150 CAMPEURS UNIQUES, 877 NUITEES)

A Uété, le Centre Notre-Dame-de-Fatima accueille des enfants et des adultes
ayant des besoins particuliers. Lors de leur séjour, chaque campeur profite d’un
environnement sécuritaire, stimulant et adapté a ses besoins. Les campeurs
participent & une foule d’activités variées. Ces moments leur ont permis de
s’amuser, de s’épanouir et de vivre un véritable répit hors de leur quotidien, tout
en offrant une pause précieuse a leurs familles et proches aidants.

Histoire de Marcus Histoire de Danika Histoire de Landon et David
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PROJETS SOUTENUS

Centre Notre-Dame-de-Fatima

RAPPORT ANNUEL 2025-2026

Le soutien de la Fondation Paul-Leboeuf a également permis Uinstallation
d’un tout nouveau module de jeux au Centre Notre-Dame-de-Fatima. Congu
pour étre a la fois ludique, stimulant et inclusif, cet espace favorise le
développement des habiletés psychomotrices des campeurs a besoins
particuliers a travers une variété d’activités telles que grimper, se suspendre,
garder U'équilibre, pivoter, ramper et glisser.

Plus qu'un simple équipement récréatif, ce module constitue un lieu
d’apprentissage, de dépassement et de plaisir accessible a tous les enfants
fréquentant le Centre. Utilisé tout au long de Uannée dans le cadre des
services de répit et du camp de vacances, il contribue a enrichir Uexpérience
des campeurs et a leur offrir davantage d’occasions de bouger, d’explorer et
de développer leur confiance en eux dans un environnement adapté et
sécuritaire.

Le soutien de la Fondation Paul-Leboeuf a également contribué a 'acquisition
d’un nouvel autobus destiné au transport des campeurs a besoins particuliers
participant aux services de répit et au camp de vacances du Centre Notre-
Dame-de-Fatima. Cet investissement important permet d’assurer des
déplacements sécuritaires, confortables et adaptés aux besoins des
personnes accueillies.

Remplagant un véhicule qui arrivait en fin de vie utile, ce nouvel autobus
représente bien plus qu’un simple moyen de transport. Il contribue a la
qualité de Uexpérience offerte aux campeurs en facilitant U'accés aux
activités et aux sorties qui enrichissent leur séjour. Grace a sa fiabilité et a
ses aménagements adaptés, il répond mieux aux besoins actuels du Centre
tout en soutenant son développement pour les années a venir.

Véritable ambassadeur de la mission de U'organisation sur les routes de la
région, son habillage coloré et dynamique refléte parfaitement 'énergie, la
joie de vivre et Uesprit inclusif qui animent le Centre Notre-Dame-de-Fatima.




LES USAGERS

Centre Notre-Dame-de-Fatima

En 2025-2026, le Centre Notre-Dame-de-Fatima a accueilli 745 campeurs AG ES
uniques vivant avec des besoins particuliers, soit 353 enfants et 392 adultes. La

majorité des participants provenaient de Vaudreuil-Soulanges (37 %) ainsi que 3-4 ans
de Valleyfield et ses environs (27 %). Au cours de U'année, 432 services de
transport ont été offerts afin de faciliter Uaccés aux services de camp de
vacances et de répit. 10-12 ans

5-9 ans

Les campeurs accueillis présentaient une déficience intellectuelle, auditive, du 13-17 ans

langage, une multidéficience ou un trouble du spectre de Uautisme (TSA). Il est 18-30 ans
a noter qu'en 2025-2026, la majorité des participants présentait une

g s , )e . . . R 31-40 ans
multidéficience, reflétant I’évolution des besoins au sein de notre clientéle. La
demande est de plus en plus grande pour des places en accompagnement 1:1. 41-50 ans
’ ’ . . . ’ . 51_60 ans
Tout au long de Uannée, Uéquipe de Fatima a travaille avec rigueur et
engagement afin d’offrir a chaque campeur une expérience sécuritaire, adaptée 61+ ans
et significative. Des approches personnalisées, des environnements accessibles 0 20 40 60 80 100 120
et un encadrement attentif ont été mis en place afin de répondre avec justesse
a la diversité des besoins et de favoriser le bien-étre de chacun.
PROVENANCE
200
ACCOMPAGNEMENT 150
Ratio 1:1
9.7% 100

Ratio 1:2
121% 50
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Ratio 1:4 ou 1:6

78.1% *Les graphiques excluent les campeurs des groupes en hébergement et les répits Je tisse des liens gagnants
(familles) dont nous n’avons pas les renseignements sur 'age, la provenance et le ratio d’accompagnement.
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Pour le campeur
(enfants et adultes a besoins particuliers ]

STIMULATION DU DEVELOPPEMENT GLOBAL

Les activités éducatives, sportives ou créatives favorisent le
développement cognitif, moteur, social et émotionnel. Elles permettent
aux campeurs de découvrir de nouveaux centres d’intérét et des
talents.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES SOCIALES

Les campeurs apprennent a vivre en groupe, a partager, a coopérer et a
résoudre des conflits. Ils tissent des liens positifs avec des pairs et des
adultes bienveillants.

SOUTIEN EMOTIONNEL ET SENTIMENT DE SECURITE

Les milieux de répit sont encadrés, sécurisants et bienveillants. Les
campeurs y trouvent des adultes a qui se confier, ce qui peut
contribuer a leur stabilité émotionnelle.

RENFORCEMENT DE L'ESTIME DE SOI

Les campeurs se sentent valorisés, écoutés et soutenus. Ils vivent des
réussites et recoivent du renforcement positif.

BRIS DE L'ISOLEMENT

Pour les campeurs qui vivent dans des environnements isolés ou peu
stimulants, le répit est une bouffée d’air frais et de socialisation.
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BIENFAITS

des camps et des répits

\

Les camps et les répits donnent un temps de pause essentiel aux
parents et aux proches aidants, particuliérement ceux qui vivent des
situations exigeantes. Cela permet de prévenir U'épuisement et de
réduire 'anxiéte, voire la dépression.

Pour les parents
et les proches aidants

DIMINUTION DU STRESS ET DE L'EPUISEMENT

MEILLEUR EQUILIBRE FAMILIAL

Quand les enfants et les adultes a besoins particuliers bénéficient d’un
encadrement bienveillant a Uextérieur du domicile, cela libére du
temps aux parents et proches aidants pour se reposer, travailler,
s’occuper des autres enfants ou simplement souffler. Cela améliore la
dynamique familiale générale.

CONFIANCE ENVERS LES INTERVENANTS

Savoir que leur proche est entre de bonnes mains, entouré d’adultes
bienveillants, est rassurant. Cela donne aussi l'occasion de batir une
relation de collaboration avec le Centre.

VISION POSITIVE DU DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT

Le constat des progrés chez leur enfant ou leur proche (autonomie,
socialisation, langage, comportements) peut raviver 'espoir et
renforcer la confiance dans ['avenir.

REVALORISATION DU ROLE PARENTAL

En soutenant les enfants et les adultes a besoins particuliers sans
juger, les milieux de répit valorisent le travail quotidien des parents et
des proches aidants.
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REMERCIEMENTS

TABLES MILLE ET UNE HUITRES

Aqua Data inc.

Auger Construction

Bourassa Boyer

Construction SL Ménard
Construction Vandette

Demers Beaulne

EMI Montréal

Evoluson

Frangois Ducasse

Gagnon Bastien

Gestion Laurie Eve

Groupe AutoForce

Groupe Sanivac

Groupe Serca

Habitations Raymond Allard

IG Gestion de patrimoine Katrine Lavigne
|G Patrimoine Nathalie Briere
Informatigue Commerciale du Suroit
Lapointe Réfrigération

La Turquoise Assurance

Les Industries André Inc.

Manoir Harwood

MonConseiller.ca

OMAX et

Pavages Vaudreuil

Portes et fenétres Dicaire
Serconam assurance collective
Solutions M

Systémes Electriques D'Arc

Ville de L'ile-Perrot

Ville de Notre-Dame-de-L'lle-Perrot
Ville de Pincourt

Vinicolor

9420-1407 Québec Inc

Et plusieurs participants individuels

DONATEURS CORPORATIFS
MILLE ET UNE HUITRES

Desjardins Courtage

Dubois Chemicals Canada Inc.
Excavation Montpetit Inc.

Gaz Petroles Charbonneau

GM Paille

Groupe Sanivac

Léveillé Ford

Pharmaprix Ile Perrot

Pneus Bélisle Coteau-du-Lac
SBQ - Ontarion Hose Specialite
Tech-So Mécanique Inc.
Vallée & fils Egoutiers

PARTENAIRES MILLE ET UNE HUITRES

1 Légal & Co.

Acier Bata Inc

AGS Alfagomma Service

B7 Consultant Inc.

Banque Nationale du Canada

BCF S.E.N.C.R.L. Avocats d'affaires
Bédard Desharnais Radeanu Notaires Inc
Brix Technologies Inc.

Cablage BMAX

Can-Explore Inc.

Centre de services scolaires des Trois-Lacs
Complexe Enviro Connexions
Conteneurs MTL

Distillerie 3 Lacs

Ecole secondaire du Chéne-Bleu
EMI Montréal

Evoluson

Fastenal Canada

Fédérations des Caisses Desjardins du Québec
GPM régimes collectifs

Groupe Autoforce

Groupe Sanivac

Groupe SDL

Groupe Signalisation

Informatique Commerciale du Suroit
J.D. Briilé Inc.

Johnston Group

Jordal

Kenworth Montréal

Lapointe Réfrigération Inc.

L'Art de capter

Laurin Conteneurs Inc.

Lavage a Pression Prestige Inc.

Les Distribution Larco

Les emballages Boudreault

BENEVOLES MILLE ET UNE HUITRES

Merci aux nombreux bénévoles qui participent a
[’organisation de I'événement, au montage et
démontage de la salle ainsi qu’au service de la soirée
Mille et une huitres.

AUTRES DONATEURS DANS L'ANNEE

o Défi Altius physio
o Employés de Sanivac
o Et plusieurs donateurs anonymes

Merci aux médias pour la couverture de nos
nouvelles: CKVD 100,1, CSUR la télé, MAX 103,1,
Néomédia, Voir Dire, TVSO, 103,3 FM.

Les Industries André Inc.

Les systémes Electriques dArc
Location Brossard Inc.
Location Déco +

Marie-Claude Nichols

MASKA

Multi Routes

Municonseil Avocats Inc.

Nua Office Inc.

Omega gestion de résidus liquides
Paysagement Trottier

Pétrole Léger

Polyjohn Canada Inc
Réfrigération Yvan Allison
Remorquage Saint-Lazare
Richter S.E.N.C.R.L/LLP

Riel, Lautard, Montpetit Inc.
Roland Bourbonnais Ltée
Serconam assurance collective
Signalisation Legault Inc.
Solpak

Solutions M

Soudure J.M. Chantal Inc.
Sous les Oliviers

St-Clet Design

Stratégia Juridique

Telus

The Trailer Factory

Traction - Div. UAP Inc.
Tremcar

Vachon Electrique Inc

Vallée & fils Egoutiers

Ville de Notre-Dame-de-L Tle-Perrot
Voyage Gendron
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Groupe Sanivac

Le Centre Plein Air Fatima souhaite exprimer sa plus profonde gratitude au Groupe Sanivac et a ses employés, un partenaire dont
la fidélité et la générosité accompagnent notre mission depuis de nombreuses années.

Année apres année, les employés de Sanivac posent un geste profondément touchant en contribuant par prélévement a la source
a un don collectif pour le Centre Notre-Dame-de-Fatima. Ce geste, discret mais puissant, témoigne d’un engagement sincére
envers les jeunes vivant avec des besoins particuliers et leurs familles. Il rappelle que derriére chaque contribution se trouve une
volonté réelle de faire une différence dans la vie des autres.

Nous tenons également a souligner la grande générosité des dirigeants de Uentreprise, qui soutiennent activement la Fondation
Paul-Leboeuf et ses initiatives de financement. Leur engagement permet de poursuivre le développement de services essentiels,
accessibles et adaptés, au bénéfice de centaines de familles chaque année.

Au-dela du soutien financier, Sanivac est aussi un partenaire de cceur et de terrain. Leur présence et leur aide lors de diverses
situations sur le site au fil des années témoignent d’un esprit de solidarité authentique et profondément humain.

A toute U'équipe du Groupe Sanivac — dirigeants et employés — merci de croire en notre mission et de contribuer, avec autant de
constance et de cceur, a offrir des moments de joie, de répit et de dignité aux campeurs du Centre Notre-Dame-de-Fatima.
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