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REMERCIEMENTS

A notre grand ami Paul Leboguf

Le 17 décembre 2024, l'abbé Paul Leboeuf nous quittait, laissant
derriere lui un héritage immense et une communauté
profondément touchée. Véritable pilier du Centre Notre-Dame-
de-Fatima, il a consacré sa vie a batir un lieu daccueil, de
respect et d'inclusion pour les personnes en besoins particuliers,
notamment la communauté sourde. Son implication, débutée
dans les années 1960 a la Villa Notre-Dame-de-Fatima,
a transforme a jamais notre mission et notre impact.

Paul Leboeuf nétait pas seulement un batisseur, mais aussi un
guide, un ami, un homme généreux et blagueur, reconnu pour sa
sagesse et sa grande humanité. Il a touché le coeur de
générations de campeurs, de familles et de membres de léquipe.
Son engagement envers la langue des signes québécoise, son
audace en animant la premiere messe signée au Québec, et sa
présence constante ont marqué lhistoire.

Pour rendre hommage a cet homme exceptionnel et souligner
son role déterminant dans lévolution de Fatima, la Fondation
Paul-Leboeuf a été créée. Elle soutient exclusivement les
services du Centre Notre-Dame-de-Fatima, perpétuant 'amour
et la passion de cet homme dexception. Paul Leboeuf continue
d'eclairer notre chemin. Nous poursuivons son ceuvre avec fierté,
conscience et gratitude.

Scannez le code GR

pour voir la video souvenir

de l'entrevue avec Paul Leboeuf
réalisée en 2022 dans le cadre

de l'événement Mille et une huitres
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"INTRODUCTION

Mot du président et du directeur général

Quelle année riche en émotions, en projets et en élans de
solidarité!

Chaque jour, au Centre Notre-Dame-de-Fatima, nous
sommes témoins de la force de lengagement, de la
bienveillance et de linclusion. Grace au soutien fidele de
la Fondation Paul-Leboeuf, de ses donateurs, de ses
partenaires et de son conseil d'administration, nous avons
pu, encore cette année, offrir des moments de bonheur, de
répit et de dépassement a plus de 600 campeurs vivant
avec des besoins particuliers.

DOMINIQUE JANELLE
PRESIDENT
FONDATION PAUL-LEBOEUF

La soirée Mille et une huitres a été un moment fort,
empreint de générosité. Nous sommes extrémement fiers
doffrir un événement denvergure a nos partenaires et
donateurs. Grace a cette mobilisation, nous avons pu
soutenir des services essentiels, réduire les obstacles a
laccés pour plusieurs familles et alléger concrétement
leur charge mentale. Chaque don contribue a offrir des
répits de qualité, 3 moindre colt, dans un environnement
adapté et sécuritaire.

Nous avons aussi pris le temps dinnover, en langant une
démarche stratégique ambitieuse pour guider les actions
de lécosysteme Fatima jusquen 2030. Cette vision a long
terme vise a assurer la pérennité des services adaptés et
a porter des actions pensées avec et pour les personnes

gue nous accompagnons. STEVEN GRENIER
DIRECTEUR GENERAL

Merci du fond du coeur a toutes celles et ceux qui  ORGANISMES FATIMA
permettent a Fatima d'étre ce lieu unique ou lon célebre et

valorise la différence. Ensemble, nous batissons un avenir

empreint de respect, de solidarité et d'espoir.
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A PROPOS

Qui sommes-nous ?

Nommaée en 'honneur de 'Abbé Paul Leboeuf - généreux
bienfaiteur du Centre Notre-Dame-de-Fatima -, la
Fondation Paul-Leboeuf a pour mission exclusive de
soutenir le développement et la pérennité du Centre.

Parmi ses initiatives phares, la Fondation organise la
soirée Mille et une huitres, un événement gastronomique
devenu incontournable dans Vaudreuil-Soulanges. Cette
soirée festive, centrée autour dun service d’huitres a
volonté, rassemble chaque année de nombreux donateurs
et partenaires. Elle représente la principale source de
financement de la Fondation.

Grace a lengagement de la Fondation et a la générosité
de ses donateurs, le Centre Notre-Dame-de-Fatima
continue de remplir sa mission auprés des enfants et
adultes qu'il accueille avec bienveillance.

2464, BOULEVARD PERROT
NOTRE-DAME-DE-L'ILE-PERROT
QUEBEC J7W 2Y9

TELEPHONE : 514 453-7600 POSTE 240
TELECOPIEUR : 514 453-7601

COURRIEL : INFO@FONDATIONPL.CA
SITE INTERNET : WWW.FONDATIONPL.CA

HORAIRE
LUNDI AU VENDREDI DE 8H A 17H

NEQ 1143241553



-

Notre mission

La Fondation Paul-Leboeuf assure le progrés des
services adaptés et la pérennité des installations du
Centre Notre-Dame-de-Fatima afin d'accroitre la paix
d'esprit des campeurs a besoins particuliers et de
leurs proches.

NOS VALEURS

Notre vision Engagement

La Fondation Paul-Leboeuf aspire

a étre un modele de philanthropie

actuel et inspirant, porté par et B

pour la communauté & besoins .« Transparence

_,,—'pérticuli'eré, en proposant des- 4

expériences transformatrices,
~en créant une communauté ' .
déchange et en faisant rayonner « : In novatlo n

la cause avec coeur et conviction.

Bienveillance

Inclusion

Positivisme
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OBJECTIFS

Favoriser la pérennité et le développement des
services adaptés

Alléger la charge mentale et apaiser les individus et
leur entourage grace a des répits a moindre colts

Réduire les obstacles pour les individus a besoins
particuliers afin de leur permettre de profiter des

services

Réaliser des activités de financement créatives et
modernes

Sensibiliser la communauté a la cause des besoins
particuliers et aux besoins criants de cette clientele

Normaliser et célébrer la différence
Favoriser un maillage entre les clienteles en loisir

Porter des actions pour et par sa clientele



‘ECOSYSTEME

Les trois entités de Fatima

La Fondation Paul-Leboeuf a été constituée en 1995. Sa mission est d'assurer le progrés des services adaptés et la
pérennité des installations du Centre Notre-Dame-de-Fatima afin d'accroitre la paix desprit des campeurs a
besoins particuliers et de leurs proches.

Le Centre Notre-Dame-de-Fatima a été fondé par les Soeurs de la providence en 1948 et portait a 'époque le nom
de Villa Notre-Dame-de-Fatima. On y accueillait des éleves de llnstitut des Sourdes-Muettes a Montréal pour leur
offrir un répit. Aujourd’hui, le Centre Notre-Dame-de-Fatima poursuit sa mission en offrant des services de camps,
de répits et dhébergement pour les enfants et les adultes en besoins particuliers. La mission principale du Centre
Notre-Dame-de-Fatima repose sur la complémentarité et linterdépendance avec ces deux autres entités.

Le Centre Plein air Fatima, créé en 2022, est une entreprise déconomie sociale a but non lucratif vouée a faire vivre
la nature et le dépassement de soi en favorisant les saines habitudes de vie par des expériences de loisirs, de plein
air et de récréotourisme accessibles pour tous.

Clientéle a besoins particuliers Oeuvre philanthropique Camp de jour
Camp de vacances Activités de financement Sorties scolaires
Répits Mille et une huitres Hébergement et groupes
Accompagnement en loisir Dons Plein air
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil dadministration de la Fondation Paul-Leboeuf est formé de dix
administrateurs provenant du milieu des affaires de Vaudreuil-Soulanges. Ensemble,
ils forment une équipe dévouée et passionnée, unie par le désir profond de soutenir le
Centre Notre-Dame-de-Fatima et, surtout, de contribuer concretement au mieux-étre
des enfants et des adultes a besoins particuliers ainsi que de leurs familles. Trois
postes étant vacants, de nouveaux administrateurs pourraient se joindre au conseil.

L'assemblée générale annuelle Sest tenue le 26 juin 2024 en présence de huit

membres. C'est a cette occasion que le comité exécutif a été désigné : 89 HEURES
« Président : Dominique Janelle DE B é N évo LAT
« Vice-présidente : Jessica Goyer
« Trésorier : Michel-Olivier Brazeau p,OU RLES
« Secrétaire : Carole-Ann Kelly REUNIONS

Durant l'année 2024-2025, les administrateurs se sont réunis a quatre reprises pour
assurer un suivi des activités et des orientations de la Fondation. Leur engagement,
toutefois, va bien au-dela de ces rencontres. Chacun deux consacre temps, énergie et
expertise pour faire rayonner la mission de la Fondation, notamment par leur
précieuse contribution a lorganisation de la soirée Mille et une huitres. Leur réseau et
leur implication jouent un réle déterminant dans la recherche de partenaires et de
donateurs.

Président Vice-présidente Secrétaire Trésorier Administratrice
Dominique Janelle Jessica Goyer Carole-Ann Kelly Michel-Olivier Brazeau Chloé Rousseau
monconseiller.ca Les Industries André Sanivac Solpak Transport JR Cyr et fils

N\

. PHYSIOT’ “PIE
e L)
“SEERNV DN N-'
~ MASSI “Na@gr E

Administrateur Administrateur Administratrice Administratrice Administratrice
Dominic Gallant Eric Darcy Cynthia Martel Josée Leroux Charléne de Grosbois
Auberge des Gallant Systemes Electriques dArc  RE/MAX Action Westmount Distribution 0-Max CDG Gestion Administrative
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"MILLE ET UNE HUITRES

8e édition du souper gastronomique

La 8e édition de la soirée Mille et une huitres, au profit des services du Centre Notre-Dame-de-Fatima, sest tenue
le Ter novembre dernier. L'événement a une fois de plus rassemblé pres de 350 convives a lécole du Chéne-Bleu
complétement métamorphosée pour loccasion. Grace a la générosité des invités, des partenaires, des
commanditaires, des donateurs et des participants a lencan en ligne, un montant net de 246 566 $ a été amassé.

Grace a la Fondation Paul-Leboeuf le Centre Notre-Dame-de-Fatima a pu accorder une aide financiére
substantielle aux familles du programme Arc-en-ciel variant de 24 % a 68 % selon le type d'accompagnement. Ce
soutien financier a permis un meilleur acces au service, peu importe la situation économique des familles, Par la
méme occasion, les dons recus soutiennent les activités, lachat de matériel danimation, le maintien de la qualité
des infrastructures ainsi que des formations aux moniteurs et accompagnateurs.

La réussite de cette soirée repose sur lengagement d’'un grand nombre de partenaires. La Fondation tient a
remercier chaleureusement la Ville de Notre—Dame-de-l'Tle-Perrot, présentateur officiel, Sanivac, partenaire
majeur, ainsi qUEMI Montréal, commanditaire perle, pour leur soutien exceptionnel. Un immense merci
également aux 50 partenaires de lévénement ainsi qua tous les donateurs qui ont contribué, chacun a leur
facon, a faire de cette soirée un moment inoubliable de solidarité. %

|

iy
Notre -Dame - C‘; SANIVAC

de-1'Tle-Perrot

FATIMA

M. 2en
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"FINANCES

Au cours de lannée, une importante
réorganisation administrative a été menée,
accompagnée dune révision compléte du
systeme comptable. Ce virage sest concrétisé
par ladoption d'une comptabilité par projet,
REVENUS PAR PROJET permettant une meilleure lisibilité financiere,
ainsi qu'une rigueur accrue dans le suivi des

Administration (placements) 583155 opérations. Réalisée avec laccompagnement
d'une CPA et dune fiscaliste, cette démarche

Dons 45855 S assure une transparence renforcée et une
gestion plus stratégique. Elle permet

Levée de fonds 394910 § désormais de suivre avec précision les
résultats financiers de la soirée Mille et une

TOTAL: 499 080 $ huitres, des dons regus ainsi que des divers

projets de financement, tout en facilitant la
prise de décisions éclairées.

SOURCES DE REVENU

Placements et revenus d'intéréts R EV E N U S V E RS U S D é pE N S ES

n.7%

Dons
20.1%

499 080 S 394993 S

Levée de fonds
68.2%

Revenus Dépenses
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FINANCES

Inspirée par les projets porteurs du Centre
Notre-Dame-de-Fatima, la Fondation a chaisi
d’augmenter son soutien financier afin
d'amplifier leur impact aupres des usagers. DEPENSES PAR PROJET
En plus de Llaide financiere pour le
programme Arc-en-ciel de 65 858 S, le projet

de babyfoot géant a bénéficié dun appui de Administration 84369 3

16 7565 de la part de la Fondation. Ce projet

ludique et rassembleur incarne parfaitement Dons 147912 S

lesprit d'inclusion, de plaisir et de

dépassement qui anime notre mission. Levée de fonds 162712 S
TOTAL: 394993$

DEPENSES PAR CATEGORIE

Frais administration

1.8%
Publicités et
représentation Frais bancaires
0.3% 1.7%

Honoraires
18.4%

Dons a Fatima
37.4%

Levée de fonds
40.4%
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'SERVICES SOUTENUS

Centre Notre-Dame-de-Fatima

La Fondation Paul-Leboeuf soutient exclusivement les
activités du Centre Notre-Dame-de-Fatima dont ses services
aux enfants et adultes a besoins particuliers comme le
programme Arc-en-ciel, les répits ainsi que le camp de
vacances.

PROGRAMME ARC-EN-CIEL (RATIO 1:1, 1:2, 1:3)

(30 CAMPEURS UNIQUES, 755 JOURS DE CAMPS)

Le programme Arc-en-Ciel du camp de jour a offert un
accompagnement individualisé (1:1, 1:2 ou 1:3) aux enfants de
6 a 14 ans vivant avec des besoins particuliers. Grace a une
approche inclusive et bienveillante, les jeunes ont pu
participer aux activités extérieures, dans un environnement
sécuritaire, stimulant et adapté a leurs capacités.

REPITS (RATIO 1:1, 1:2, 1:4, 1:6)

(319 CAMPEURS UNIQUES, 1343 NUITEES)

Les répits sont offerts de septembre a juin. Ils
s'adressent aux enfants, adolescents et adultes ayant
des besoins particuliers et procurent a leurs familles et
proches aidants une pause bien méritée. Les fins de
semaine de répit ont permis non seulement aux
participants de vivre des moments stimulants et
enrichissants, mais aussi a leurs proches de se détendre
et de se ressourcer, contribuant ainsi a leur bien-étre
global.

CAMP DE VACANCES (RATIO 1:1A 1:6)
(124 CAMPEURS UNIQUES, 1180 NUITEES)
A lété, le Centre Notre-Dame-de-Fatima accueille des

TémOignageS des enfants et des adultes ayant des besoins particuliers. Lors de
Campeurs et de leur famllle leur séjour, chaque campeur profite dun environnement

sécuritaire, stimulant et adapté a ses besoins. Les campeurs
participent a une foule d'activités variées. Ces moments leur
ont permis de s'amuser, de s'épanouir et de vivre un véritable
répit hors de leur quotidien, tout en offrant une pause
précieuse a leurs familles et proches aidants.

Histoire de Danika Histoire de Marcus
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FAITS SAILLANTS

>4903 ~B618

Jours de camps en ,L
2024-2025 offerts par Fatima Campeurs a besoins

particuliers accueillis

,> 5 ] 6 par Fatima en 2024-2025

Familles aidées en 2024-2025
grace aux services de Fatima

~65858$

Soutien de la Fondation

au programme Arc-en-ciel
en 2024-2025 ’\‘I O 7 2 O

Journées de .camp offertes
aux enfants a besoins
particuliers du programme
Arc-en-Ciel depuis 2015

BABYFOOT GEANT
UN PROJET SOUTENU PAR LA FONDATION

CSUR la télé TVSO
REPORTAGES DE L'INAUGURATION
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‘LES USAGERS

Centre Notre-Dame-de-Fatima

AGES

_ i 7 3-4 ans
En 2024-2025, le Centre Notre-Dame-de-Fatima a accueilli 5-9 ans
618 campeurs uniques vivant avec des besoins particuliers,

10-12 ans

dont 352 enfants et 266 adultes. Les usagers provenaient
majoritairement de Vaudreuil-Soulanges (34 %) et de 13-17 ans
Valleyfield et ses environs (30 %). La plupart des campeurs

avaient besoin d'accompagnement di a leur déficience 18-30 ans

intellectuelle, auditive, du langage, leur multidéficience ou 31-40 ans

leur trouble du spectre de lautisme (TSA). Notons quen

2024-2025, la majorité des campeurs que le Centre a  41-30ans

accueilli dans ses services avaient une multidéficience. 51-60 ans

L'’équipe de Fatima a travaillé avec rigueur et coeur pour é1+ ans

offrir a chaque campeur une expérience enrichissante, 0 20 40 60 80 100 120 140
sécuritaire et adaptée. Ils ont mis en place des approches

personnalisées, des environnements: accessibles et un PROVENANCE
encadrement bienveillant afin de repondre aux besoins

variés de chacun. La présence de la Fondation Paul-Leboeuf 200

aux cotés de Fatima est primordiale afin de lui offrir les
moyens d'accueillir un nombre grandissant de campeurs

avec des besoins particuliers. 150
ACCOMPAGNEMENT
Ratio 1:1 100
7.1%

Ratio 1:2
12%

50

Ratio 1:4 ou 1:6 *Les graphiques excluent les campeurs des groupes en hébergement dont nous
80. 99, ) navons pas les renseignements sur lage, la provenance et le ratio daccompagnement.
. (]
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Pour le campeur
(enfants et adultes a besoins particuliers)

STIMULATION DU DEVELOPPEMENT GLOBAL

Les activités éducatives, sportives ou créatives
favorisent le développement cognitif moteur, social

et émotionnel. Elles permettent aux campeurs de
découvrir de nouveaux centres dintérét et des talents.

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES SOCIALES
Les campeurs apprennent a vivre en groupe,

a partager, a coopérer et a résoudre des conflits.
Ils tissent des liens positifs avec des pairs et des
adultes bienveillants.

SOUTIEN EMOTIONNEL ET SENTIMENT DE SECURITE
Les milieux de répit sont encadrés, sécurisants et
bienveillants. Les campeurs y trouvent des adultes a
qui se confier, ce qui peut contribuer a leur stabilité
émotionnelle.

RENFORCEMENT DE L'ESTIME DE SOI

Les campeurs se sentent valorisés, écoutés et
soutenus. Ils vivent des réussites et recoivent du
renforcement positif.

BRIS DE L'ISOLEMENT

Pour les campeurs qui vivent dans des
environnements isolés ou peu stimulants, le répit
est une bouffée dair frais et de socialisation.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

BIENFAITS

des camps et des répits

Pour les parents

et les proches aidants

DIMINUTION DU STRESS ET DE L'EPUISEMENT
Les camps et les répits donnent un temps de pause
essentiel aux parents et aux proches aidants,
particulierement ceux qui vivent des situations
exigeantes. Cela permet de prévenir lépuisement et
de réduire lanxiété, voire la dépression.

MEILLEUR EQUILIBRE FAMILIAL

Quand les enfants et les adultes a besoins particuliers
bénéficient d'un encadrement bienveillant a lextérieur
du domicile, cela libere du temps aux parents et
proches aidants pour se reposer, travailler, s'occuper
des autres enfants ou simplement souffler. Cela
améliore la dynamique familiale générale.

CONFIANCE ENVERS LES INTERVENANTS

Savoir que leur proche est entre de bonnes mains,
entouré d'adultes bienveillants, est rassurant.

Cela donne aussi loccasion de batir une relation de
collaboration avec le Centre.

VISION POSITIVE DU DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT
Le constat des progres chez leur enfant ou

leur proche (autonomie, socialisation, langage,
comportements) peut raviver lespoir et renforcer la
confiance dans lavenir.

REVALORISATION DU ROLE PARENTAL

En soutenant les enfants et les adultes a besoins
particuliers sans juger, les milieux de répit valorisent
le travail quotidien des parents et des proches
aidants.
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/IS‘LANIFICATION STRATEGIQUE

Orientations et objectifs

En 2024-2025, lécosystéme Fatima a amorcé une
importante démarche de planification stratégique
visant a définir ses orientations pour les trois
prochaines années. Ce processus structuré et
rigoureux, mené en collaboration avec Alternative RH,
a mobilisé des membres des conseils dadministration
de lécosysteme, des employés et des partenaires clés.
L'objectif était de dresser un portrait réaliste de la
situation actuelle, d'identifier les forces, les défis, les
opportunités et les menaces, puis de cibler les
priorités stratégiques a développer dici 2030.

L'analyse a été réalisée en mode 360 degrés
entrevues individuelles, sondages en ligne, ateliers
de travail et étude approfondie des documents
internes. Cette approche inclusive a permis de
recueillir les points de vue des différents acteurs de
lécosysteme Fatima, assurant une vision commune
et partagée.

Les piliers retenus guideront désormais les
décisions, les actions et les investissements de
lorganisme. La planification stratégique permettra
non seulement d’aligner les efforts autour dobjectifs
clairs, mais aussi de mobiliser les ressources et
d'accroitre lefficience de lorganisation. Elle servira
de repére pour les prochaines années, en s'assurant
que chaque action entreprise contribue a la mission
'[4;318;?“\ T — . - d'inclusion, de respect et de mieux-étre portée par
7 | le Centre.

Le Centr,
o e N
cz.:‘:mme QUi 2 pog, ame
Munauté et "
des seryj AU Mieux-atre -
ces de cam, " des personnes qep T PEMEN desa
les adul PS, de répit et rhébergarmely | CCuele l i
e n besoins artcues e eemert P
eaorisies.

Sne-de-Fatiry,
ission de cnn:ﬁ::,l;? ‘Sg\:e 2 vocation

Au niveau des personnes handicapé
indic ig
Programmes Vers les personnes. dl: m& tt%?u":r wﬁe«u mmm%
déficience auditive, une déficience du langage, une mw"lf
intellectuelle, un trouble dans le spectre de fautisme (TSA) ou une
multi-déficience nécessitant un accompagnement.

~ Ses actions visent a rendre ses services accessibies aux plus démunis
de sa clientle en se dotant des ressources finandieres nécessa
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ORIENTATIONS ET OBJECTIFS
2025-2030

ETRE UNE ORGANISATION CONNUE ET
RECONNUE DANS LES MILIEUX REJOINTS

PAR LES FAMILLES VIVANT AVEC DES
PERSONNES A BESOINS PARTICULIERS DANS
LE DOMAINE DES CAMPS, DU LOISIR EN

PLEIN AIR ET DE LA PHILANTHROPIE

OPTIMISER L'UTILISATION DU CENTRE;
QU’IL SOIT ACTIF ET VIVANT A L’ANNEE.

OFFRIR DES ESPACES ET DES LIEUX
ADAPTES, SECURITAIRES, CONVIVIAUX
ET ESTHETIQUES.

SE DISTINGUER COMME UN MODELE
INSPIRANT EN MATIERE D’EXPERIENCE
POUR NOS RESSOURCES HUMAINES.
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1.1 Développer 3 outils de promotion par milieu.

1.2 Augmenter et créer un sentiment
d’appartenance avec les partenaires cibles

1.3 Développer la reconnaissance dans le milieu
des camps, des clientéles ayant besoin de
soutien particulier, des loisirs et du plein air
aupres des acteurs principaux des milieux

2.1 Développer 2 nouvelles offres de service
pour la période moins achalandée

2.2 Créer des partenariats avec des organismes
pour soutenir une nouvelle offre de service
pour les personnes a besoins particuliers.

2.3 Améliorer loffre pour la clientéle affaires et
augmenter ce segment de X%.

3.1 Offrir un batiment dédié a la clientéle a
besoins particuliers

3.2 Rénover les batiments existants

3.3 Développer 3 activités a animation
autonome.

4.1 Intégrer de meilleures pratiques en
matiére de gestion des ressources humaines.

4.2 Faire de lindicateur bien-étre et stress au
travail le plus performant dans Office vibe.

4.3 Maintenir le pouvoir d'attraction et de
rétention demployés en conservant un taux de
départ volontaire de 10 %.




TABLES MILLE ET UNE HUITRES
- Bourassa Boyer
« Construction SL Ménard
» Desjardins Vaudreuil-Soulanges
« EMI Montréal
e Francois Ducasse
» Gagnon Bastien
» Groupe AutoForce
» Groupe DPJL
» Groupe Serca
- Habitations Raymond Allard
» |A Groupe Financier
» |G Gestion de patrimoine Katrine Lavigne
|G Patrimoine Nathalie Briere
« Informatique Commerciale du Suroit
« Lapointe Réfrigération
« Les Industries André Inc.
« MonConseiller.ca
* Pharmaprix Ile Perrot
e Plomberie Montpellier Daoust
« Prospere Services financiers
- Roxboro Excavation
« Sanivac
« Systémes Electriques D'Arc
« Ville de Notre-Dame-de-L'lle-Perrot
« Et plusieurs participants individuels

BENEVOLES MILLE ET UNE HUITRES
Merci aux nombreux bénévoles qui

participent a lorganisation de

lévénement, au montage et démontage

de la salle ainsi qu'au service de la

Soirée Mille et une huitres.

MERCI AUX MEDIAS POUR LA
COUVERTURE DE NOS NOUVELLES :
CSUR LA TELE, MAX 103,1, NEOMEDIA,
VIVA MEDIA, VOIR DIRE ET TVSO.

REMERCIEMENTS

PARTENAIRES MILLE ET UNE HUITRES

AGS Alfagomma Service

Auberge des Gallant

Banque Nationale du Canada
Centre de services scolaires des Trois-Lacs
Desjardins Montréal

Distillerie 3 Lacs

Ecole secondaire du Chéne-Bleu
EMI Montréal

Environnement PSL

Evoluson

Excavation Pierre Daoust
Fastenal Canada LTD

GFL Environmental Inc.

GNR Cabinet de services financiers
Groupe AutoForce

Groupe Censeo inc et

Groupe DPJL Cabinet en assurance de dommages
Groupe Kenworth Montréal
Groupe SDL

Informatique Commerciale du Suroit
J.D. Briilé Inc.

Joe Johnson Equipment

Kenworth Maska

LC Vacuum Services Inc.

Les Industries André Inc.

Les Pavages Asphaltech

Location Déco +

Lumen Vaudreuil

Marie-Claude Nichols

NRN Electro Inc.

Nua Office Inc.

Oxygene Régional

Pétroles Léger

Réfrigération Lapointe
Remorquage Saint-Lazare Inc.
Richter LLP

Riel, Lautard, Montpetit CPA Inc.
RM Recrutement International Inc.
Sanivac

Serconam Inc.

Signalisation Legault

Solpak

Solutions DC

Sous les Oliviers

St-Clet Design

Strategia juridique / Strategia CPA
Traiteur Marc Besner

Transport J.R. Cyr

Tremcar

Vallée et fils Egoutiers

Ville de Notre-Dame-de-L'lle-Perrot
Voyages Tourbec Lapointe
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REMERCIEMENTS

DONATEURS CORPORATIFS AUTRES DONATEURS
MILLE ET UNE HUITRES DANS L'ANNEE

« Défi Altius physio

+ Employés de Sanivac

* Plomberie Jean Montpellier et Fils
« Tenaquip Foundation

< Et plusieurs donateurs anonymes

« Tllégal

- Bédard, Desharnais, Radeanu Notaires Inc.
« Bernard & Brassard, avocats d'affaires
« Can-Explore

« CDF Promécanique Inc.

» Charbonneau Propane

» Fastenal

« GPM Régimes Collectifs

« Lavages a pression Prestige

 Les Constructions Benoit Lévesque Inc.
» Les Distributuons Larco

» Les Emballages Boudreault

« Léveillé Ford

« Multi PSl Inc.

« Multi routes

+ Pneus Pigeon/Bélisle

« PolyJohn Canada Inc.

« Solutions Chimiques GTR - Cartier

« Spécialité Boyaux Québec

« Tech-So Mécanique Inc.

« The Tenaquip Foundation

« The Trailer Factory

« Traction St-Laurent

« XRM Vision
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