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Mot du président
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 Chers donateurs, partenaires, et contributeurs,

C'est avec une grande fierté que je vous écris ce petit message pour
notre rapport annuel, marquant notre première année complète
depuis notre récent cycle de renouveau. Avec l'arrivée de nouveaux
jeunes administrateurs dynamiques, nous avons vu émerger une
énergie renouvelée et un engagement fort envers notre mission. Je
souhaite les remercier pour leur engagement soutenu à la cause.

Nos administrateurs, forts de leurs réseaux respectifs, ont déjà
commencé à mobiliser leurs contacts pour améliorer la qualité de
vie des personnes à besoins particuliers au sein de notre
communauté. Cet engagement se reflète non seulement dans nos
actions mais aussi dans notre premier don in memoriam,
témoignant de la notoriété croissante de la Fondation.



La mise en place de notre nouveau site internet marque une étape cruciale
dans notre capacité à communiquer et à mobiliser nos bienfaiteurs. Bien que
nous ayons rencontré quelques défis de gestion administrative, nous avons
récemment apporté des ajustements favorables qui nous positionnent
solidement pour l'avenir.

Nous avons également uni nos efforts avec l'ensemble des organismes de
l'écosystème Fatima, renforçant ainsi notre capacité collective à soutenir
davantage de familles et de personnes à besoins particuliers. Notre
engagement envers la transparence demeure ferme : nous rendrons
pleinement compte à notre communauté de l'impact de chaque dollar
amassé.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à Sanivac et à Carole-Ann Kelly
pour leur soutien inestimable tout au long de l'année, tant par leur généreux
don que par leur participation à la soirée Mille et une huîtres. Leur
contribution a été essentielle à notre succès, illustré par une collecte nette
impressionnante de 197 000$ lors de notre désormais traditionnel soirée
Mille et une huîtres. 
Enfin, je souhaite remercier sincèrement toute l'équipe Fatima et nos
précieux collaborateurs. Votre dévouement et votre travail acharné sont au
cœur de notre réussite collective. Ensemble, nous bâtissons un avenir
prometteur pour la Fondation Paul-Leboeuf.

Avec reconnaissance et détermination,

Dominique Janelle
Président du conseil d’administration

01



Mot du 
Directeur général
Chers amis et partenaires de la Fondation Paul-Leboeuf,

C'est avec une immense fierté et gratitude que je prends la parole en cette fin d'année pour réfléchir
sur nos réalisations et regarder vers l'avenir avec enthousiasme. Nous achevons notre deuxième
année, mais c'est notre première année complète depuis l'implantation de notre structure
administrative renouvelée. Ce fut une période de croissance et de succès extraordinaires pour nous
tous.

Je tiens tout d'abord à souligner le succès phénoménal de notre événement "Les Mille et une
huîtres", qui a dépassé toutes les attentes grâce à votre générosité et votre soutien indéfectible. Cet
événement ne symbolise pas seulement une réussite financière, mais aussi l'engagement profond de
notre communauté envers notre mission.

La mission de la Fondation Paul-Leboeuf, soutenir celle du Centre Notre-Dame-de-Fatima, est au
cœur de tout ce que nous faisons. Grâce à vos contributions, nous avons pu étendre notre aide à plus
de familles, plus d'enfants et plus de personnes ayant des besoins particuliers. C'est une
responsabilité que nous prenons à cœur et qui continue de guider chacune de nos décisions.
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Avec toute ma gratitude
et mes meilleurs vœux pour l'avenir,

Steven Grenier, directeur général

Un moment marquant cette année a été l'atteinte d'un million de dollars d'actif net, un jalon
significatif que nous n'avions pas atteint depuis 1994. Cela témoigne de la confiance que vous avez
placée en nous, ainsi que de l'efficacité de nos initiatives.

Je tiens à exprimer mes sincères remerciements à tous nos donateurs, contributeurs,
partenaires et membres de l'équipe du Centre Notre-Dame-de-Fatima. Votre soutien
inestimable rend tout cela possible. Un merci tout particulier aux administrateurs pour leur
confiance et leur engagement continu envers notre vision.

Enfin, je souhaite adresser un immense merci à la grande Famille Sanivac
pour leur soutien exceptionnel et inconditionnel. Votre partenariat est un
exemple de solidarité communautaire qui nous inspire tous.

Ensemble, nous avons accompli beaucoup cette année. Je
suis convaincu que nos efforts continus nous mèneront à de
nouvelles réalisations encore plus grandes dans les années
à venir.



www.reallygreatsite.com

Mot du porte-parole

Bonjour,

Au camp je me suis toujours senti bien. Les moniteurs sont patients et bien formés pour
s’adapter à mes besoins. Ça me donne un sentiment d’appartenance, je me sens accepté et je
suis heureux. C’est une place qui m’apporte du réconfort et du bonheur. J’ai aussi appris des
outils pour me développer socialement et j’ai appris à être en groupe. Je ne me sentais pas
stressé, c’est la paix le camp. Ça m’a aidé beaucoup pour l’école aussi. 

Être porte-parole c’est quelque chose de nouveau pour moi. On m’aide beaucoup dans mon rôle
et je sais maintenant quoi faire. Ça me rend fier et j’apprends beaucoup sur les humains et les
adultes. Ça m’aide à ne pas être gêné, à être confiant et je n’ai jamais senti qu’on m’a jugé. Tous
les adultes que j’ai rencontré dans mon nouveau rôle m’ont beaucoup donné de confiance en
moi. Ça m’aide à bien parler!

Je pense aussi à tous les enfants que ça va aider, même quand moi je serai grand. Quand je vais
avoir l’âge, je veux travailler au camp parce que c’est comme une famille pour moi. Je veux aider
des enfants qui ont des défis comme les miens et qui ont juste besoin de support. Je veux juste
dire merci à tous ceux qui ont vu que je serais un bon porte-parole pour la fondation. Je suis
vraiment chanceux. Ça me fait sentir bien.

Matyas Rezig
Porte-parole officiel
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Notre histoire,
mission & vision 04
Nommée en l’honneur de l’Abbé Paul Leboeuf son fondateur et grand contributeur aux
différents succès du Centre Notre-Dame-de-Fatima dont il est le plus grand bienfaiteur,
la Fondation avait pour mission d’origine d’assurer la pérennité de ce dernier. Depuis ce
jour, la Fondation soutien uniquement et sporadiquement le Centre Notre-Dame-de-
Fatima.

Il y a plus de 30 ans, la Fondation Paul Leboeuf fut mise sur pied afin d’accueillir un don
extraordinaire de 1 million de dollars provenant de la Congrégation des Sœurs de la
Providence dont l’une des missions est de soutenir les personnes sourdes et
malentendantes. Celles-ci souhaitaient assurer la pérennité du Centre Notre-Dame-de-
Fatima dont la mission se rapproche de la leur. Ainsi, en remettant cette somme
importante, elles contribuaient à favoriser le maintien en bon état des actifs du Centre,
à développer de nouvelles activités pour les participants, et indirectement, promouvoir
les bonnes et saines habitudes de vie des personnes sourdes et malentendantes
participant aux activités du camp.

Au fil des ans, la clientèle du Centre a connu une diversification majeure et accueille
une large gamme de clientèles ayant des besoins particuliers. Les personnes sourdes et
malentendantes demeurent présentes tout en permettant l’accueil de jeunes aux enjeux
cognitifs et comportementaux. Le Centre Notre-Dame-de-Fatima accueille désormais
une clientèle à besoins particuliers exclusivement. Pour cette raison, l’existence de la
Fondation Paul-Leboeuf est d’autant plus importante car elle constitue une source
importante de revenus et de soutien pour les activités s’adressant à ces jeunes campeurs
qui adorent le Centre Notre-Dame-de-Fatima ce dernier changeant à tout jamais leur
vie !

Aujourd’hui, la Fondation est fière d’assurer le progrès des services adaptés et la
pérennité des installations du Centre Notre-Dame-de-Fatima afin d’accroître la paix
d’esprit des campeurs à besoins particuliers et leurs proches.
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En 2024-2025 la Fondation
Paul-Leboeuf remettra                  

au programme Arc-En-Ciel

De 2015 à 2023 ce sont
journées de camps offertes aux
enfants à besoins particuliers

Depuis 2008, c'est plus de                 
enfants soutenus

9980

100 000$

2303
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Année Camp vacances Jour/personnes Répits Jour/personnes

2013-2014 140 1467 208 2002

2014-2015 224 2020 112 1029

2015-2016 148 1390 104 1372

2016-2017 167 1393 92 871

2017-2018 138 1308 115 683

2018-2019 222 1557 94 540

2019-2020 218 1368 75 595

2020-2021 57 171 53 199

2021-2022 49 358 54 202

2022-2023 201 942 239 726

TOTAL 1564 11974 1146 8219

Sommaire 05

Campeurs à besoins particuliers de 2013 à 2023



Près de
9 000 huîtres

ont été servis.
Près de 338 convives
ont célébrés la cause

Et plus de 100
partenaires et

bénévoles.

Nos événements
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Plusieurs
événements

issus du milieu et
 de la communauté

auront lieu en
2024

Lors de la
dernière soirée
Mille et une
huîtres
ont été amassés !

La soirée Mille
et une huîtres 2023
La soirée Mille
et une huîtres 2023

193 807$193 807$

Défi Altius 2023
15 000$

amassés!

Défi Altius 2023
15 000$

amassés!



Programmes soutenus
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Tel que mentionné précédemment, la Fondation Paul-Leboeuf soutien uniquement et
exclusivement les activités du Centre Notre-Dame-de-Fatima tel le camp de vacances, les répits,
et le programme Arc-en-Ciel. Ces programmes permettent l'accès à des activités de camp et de
loisir en contexte de plein air. 

Ce sont près de 500 participants par année qui profitent de ces services spécialisés. Cela permet
aux familles de ces campeurs à besoins particuliers de souffler un peu alors que ceux-ci
s'amusent dans un contexte joyeux, divertissant, et sécuritaire. 

Le camp de vacances
Programme d'accueil de clientèle à besoins particuliers en camp de vacances et en nuitées avec
prise en charge selon des ratios d'encadrement variant de 1:1 à 1:6 et durant des séjours de 5
nuitées. Une échelle tarifaire proportionnelle au salaire des parents est offerte aux participants.
Elle varie de 7% à 45% du tarif déjà réduit à 50%.

Les répits
Programme d'accueil de clientèle à besoins particuliers en formule fin de semaine et en nuitées
avec prise en charge selon des ratios d'encadrement variant de 1:1 à 1:6 et durant des séjours
variant de 2 à 3 jours. Une échelle tarifaire proportionnelle au salaire des parents est offerte aux
participants. Elle varie de 7% à 45% du tarif déjà réduit à 50%.

Le programme Arc-en-Ciel
Programme d'accueil de clientèle à besoins particuliers en camp de jour et de façon journalière
avec prise en charge selon des ratios d'encadrement variant de 1:1 à 1:3. Le parent paie le même
tarif qu'un enfant neurotypique. La différence du coût est absorbé par le Centre Notre-Dame-de-
Fatima.



Partenaires majeurs
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...et plus d'une centaine

d'autres donateurs et

ambassadeurs de la région

MERCI
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Dominique Janelle
Président

Valérie Desjardins
Administratrice

Sophie Boucher
Administratrice

Carole-Ann Kelly
Administratrice

Dominic Gallant
Administrateur

Éric Darcy
Administrateur

Michel-Olivier Brazeau
Administrateur

Cynthia Martel
Administratrice

Chloé Rousseau
Administratrice

Josée Leroux
Administratrice

Marie-Andrée Prévost
Vice-présidente

Jessica Goyer
Administratrice



514-453-7600  x  240

info@fondationpl.ca

COORDONNÉES

11
2464 Boulevard Perrot
Notre-Dame-de-l'Île-Perrot,
Québec, J7W 2Y9

514-453-7600  x  235

Directeur général

direction@fondationpl.ca

Steven Grenier


